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AHHoTauyumsa. Ushbu maqgolada go'riglash shartnomasini tuzish, o‘zgartirish
va bekor qgilishning huqugiy xususiyatlari fugarolik gonunchiligi normalari
asosida kompleks tahlil gilingan. Qo'riglash shartnomasining ommaviy oferta
va qo'shilish shartnomasi sifatidagi o‘ziga xos jihatlari, shartnomada zaif
tomonni himoya qilish masalalari hamda shartnomaviy majburiyatlarning
vujudga kelishi, o‘zgarishi va tugatilishiga oid nazariy va amaliy muammolar
yoritilgan. Shuningdek, qo'riglash xizmatlarini ko'rsatish  jarayonida
majburiyatni  bajarishning iloji bo‘lmagan holatlarda tavakkalchilikni
tagsimlash va qgonunchilikni takomillashtirishga qgaratilgan takliflar ilgari
surilgan.

Kanur cy3nap. qgo'riglash shartnomasi, ommaviy oferta, qgo'shilish
shartnomasi, haqg evaziga xizmat ko'rsatish, shartnomani o'zgartirish,
shartnomani bekor qilish, go‘riglash xizmati, zaif tomon himoyasi

AHHOTAuMs. B cTaTbe nMpoBed&H KOMMEKCHbIM TMpaBoBOM aHanms
0CcoBeHHOCTEM 3aKMOYEHUSA, USMEeHEeHUA 1 PacTopPXeHWda O0roBopa OxpaHbl Ha
OCHoOBe HOPM rPakgaHCKOro 3aKoHoOaTeNbCTBa. PaccMoOTpeHbl
crneunduyeckme 4YepTbl 4OroBOPa OXpPaHbl Kak Myb6nmyHom odepThl M AoroBopa
npucoeguHeHMs, a TaKkKe NpobnemMbl 3almTbl clabor CTOPOHbI AOMOBOPHbIX
OoTHowWweHnn. Ocoboe BHUMaHUE YyOeneHo BOMpPocaM BO3HUKHOBEHWS,
M3MEHEHUa U MpeKpalleHna o6d3aTeNlbCTB MO [JOroBOopy  OXPaHbl,
pacnpeneneHnio PUCKOB MPW HEBO3MOYHOCTU UCMONMHEHUS 06A3aTeNbCTB U
HanpaBeHUaIM COBEpPLUEHCTBOBaHUS rpakgaHCKO-MNpPaBoOBOIro
perynnpoBaHna B chepe OXpaHHbIX YCNyr.

Knio4yeBble c/10BaA. [OrOBOP OXpaHbl, MNybnmMyHaa odepTa, OOroBop
npucoegMHeHMs, BO3Me3[HOe OKa3aHue YCiyr, W3MeHeHue [OOoroBopa,
pacTopyKeHWe OoroBopa, OXPaHHbIe YCyru, 3alimMTa criabow CTOPOHDI

Annotation. This article provides a comprehensive legal analysis of the
specific features of concluding, amending, and terminating security service
contracts under civil law. The study examines the characteristics of security
contracts as public offers and adhesion contracts, as well as issues related to
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the protection of the weaker party in contractual relations. Particular attention
is paid to the formation, modification, and termination of contractual
obligations, the allocation of risks in cases of impossibility of performance, and
proposals aimed at improving civil law regulation in the field of security
services.

Keywords. security service contract, public offer, adhesion contract, paid
services, contract amendment, contract termination, security services,
protection of the weaker party

Qo'riglash shartnomasini to'lig va har tomonlama tadqiqg etish uning
tuzilishi, o‘zgartirilishi hamda bekor bo'lishi bilan bog'lig jihatlarni tahlil
gilmasdan turib mumkin emas. Har ganday shartnoma harakatining majburiy
bosqgichlari sifatida, avvalo, uning vujudga kelishi va tugatilishi namoyon
bo‘ladi. Shartnomani o‘zgartirish esa uning harakatlanish jarayonidagi ixtiyoriy
bosqgich bo'lib, ayrim hollarda mavjud bo'lishi, ayrim hollarda esa umuman
go'llanilmasligi  mumkin.  Ushbu qoidalar to'lig ravishda qo'riglash
shartnomasiga ham taalluglidir. Bir marta tuzilgan qo'riglash shartnomasi
amal qilish davrida bir necha bor o‘zgartirilishi mumkin yoki umuman
o‘zgarishsiz golishi ham ehtimoldan xoli emas. Birog har ganday holatda ham
U Mmuayyan vaqt o'tishi bilan o'z kuchini yo'gotadi, ya'ni bekor gilinadi. Shu
munosabat bilan mazkur paragraf doirasidagi asosiy vazifa qo'riglash
shartnomasining tuzilishi, uning shartlariga o‘zgartirish kiritish hamda
shartnomani tugatishga xos bo‘lgan o'ziga xos jihatlarni ilmiy-huquqgiy nuqtayi
nazardan tadqiq etishdan iboratdir.

Shartnomani tuzish bilan bog'lig masalalar fugarolik huqugi fani doirasida
yetarlicha chuqur o‘rganilgan bo'lib[l], oferta va aksept hagidagi umumiy
goidalarni gayta bayon etishga ehtiyoj yo'q. Shu bilan birga, go'riglash
shartnomasini tuzish tartibiga xos bo‘lgan ayrim o'ziga xos jihatlarga alohida
e'tibor qgaratish magsadga muvofig. Xususan, qgo'riglash shartnomasi
amaliyotda ommaviy oferta asosida tuziladi hamda buyurtmachining tayyor
shartlarga qo'‘shilishi orgali rasmiylashtiriladi. Bunda shartnoma shartlari, goida
tarigasida, ijrochi tomonidan oldindan belgilab go'yiladi va buyurtmachi ushbu
shartlarni to'lig gabul qilish orgali shartnomaviy munosabatlarga kirishadi. Shu
jihat go'riglash shartnomasini tuzish tartibini boshqga ko'‘plab fugarolik-huquqiy
shartnomalardan farglaydi.

O'R FK 369-moddasi 2-gismiga muvofig shartnomaning barcha asosiy
shartlarini o'z ichiga olgan, taklif kiritayotgan shaxsning javob gaytargan har
ganday shaxs bilan taklifda ko'rsatilgan shartlar asosida shartnoma tuzishga
bo‘lgan xohish-irodasi bilinib turgan taklif oferta (ommaviy oferta)
hisoblanadi[2]. Ommaviy ofertaning asosiy farglovchi belgisi shundaki, u
shartnomaning barcha muhim shartlarini to'lig gamrab oladi. Aynan shu jihat
uni oferta berishga da'vat etuvchi takliflardan fargli giladi, chunki bunday
takliflarda, odatda, shartnomaning barcha zarur shartlari belgilanmaydi.

Idoraviy jihatdan tegishli bo‘lmagan qo'riglash xizmatlari ishtirokida
tuziladigan go'riglash shartnomalariga nisbatan ommaviy oferta qoidalarining
go'llanilishi alohida ahamiyatga ega. Bu, eng awvalo, shartnomaviy
munosabatlarda nisbatan zaif tomon hisoblangan buyurtmachining huqugqg va
gonuniy manfaatlarini himoya qilishga qgaratilgan[3:101-103]. Chunki bunday
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tashkilotlar, goida tarigasida, go'riglash xizmatini ko‘rsatish bo'yicha shartnoma
tuzishdan bosh tortishga haqgli emaslar. Shu bilan birga, qgo'riglash
xizmatlarining narxi hamda shartnomaning boshga shartlari barcha
buyurtmachilar uchun bir xil bo'lishi lozim.

Shu nuqgtayi nazardan, amaliyotda keng targalgan qo'riglash
shartnomasini tuzish usuli — buyurtmachining shartnomaga qgo'shilishi orqgali
rasmiylashtirish tartibini o‘rganish dolzarb ahamiyat kasb etadi[4:108-112].
Bunday yondashuyv, bir tomondan, go'riglash shartnomalarining ommaviyligi,
ikkinchi tomondan esa ularning mazmun jihatdan o'xshashligi bilan
izohlanadi. Aynan shu holatlarda shartnomani qgo'shilish tartibida tuzish
shartnomaviy munosabatlarni rasmiylashtirish jarayonini sezilarli darajada
soddalashtiradi va yengillashtiradi[5:28].

O'R FK 360-moddasi 1-gismiga muvofiq, shartlarini taraflardan biri
formulyarlar yoki boshqga standart shakllarda ta'riflagan hamda ikkinchi taraf
fagat taklif gilingan shartnomaga butunlay qgo'shilish yo'li bilan gabul gilishi
mumkin bo‘lgan shartnoma qo'shilish shartnomasi deyiladi[6]. Bunda
shartnomaning mazmuni amalda bir tomon irodasiga bog'liq bo'ladi. Ikkinchi
taraf esa, ko'p hollarda, shartnoma shartlarini muhokama gilish imkoniyatiga
ega emas.

Jumladan, Y. Kanyazovning fikricha, “Qo’‘shilish shartnomasining shartlari
ikkinchi tarafdan yo to'lig‘icha qgabul qilinishi, yoki to'lig‘icha rad etilishi
mumkin, ya'ni unga nisbatan kelishmovchilik (e'tiroz) bayonnomasini tuzish
yoxud e'tirozlarni boshga shaklda izhor etib tagdim qilish mumkin
emas’[7:760]. M. Kulaginning ta'kidlashicha esa bunday vaziyatlarda
kontragent nafagat shartlarni o‘zgartirish yoki kelishish imkoniyatidan
mahrum bo'ladi, balki aksar hollarda u shartnomaga qgo‘shilish yoki umuman
shartnoma tuzmaslik o‘rtasida haqiqiy tanlovga ham ega bo‘lmaydi[8:266].

Shu nuqgtayi nazardan kelib chiqgib, qgo'shilish shartnomalarida
shartnomaga go'shilayotgan tomonning huquqiy himoyasi masalalari alohida
e'tiborni talab qiladi. Jumladan, B. Zavidov ta'kidlaganidek, “standart
shartnoma shakllari har doim ham shartnoma huqugining umumiy talablariga
mos kelavermaydi, shuningdek, an’anaviy shartnoma huqugi zaif tomon
manfaatlarini ishonchli himoya qilish uchun yetarli samarali vositalarga ega
emas’[9:6].

Ushbu fikrga qgo'shilish mumkin, chunki amaliyotda gofllanadigan
namunaviy qo'‘riglash shartnomalari ko‘p hollarda buyurtmachi uchun
noqulay, ortigcha majburiyat yuklaydigan shartlarni o'z ichiga oladi. Qo'shilish
shartnomalari bo'yicha himoya mexanizmi sifatida nazarda tutilgan O'R FK
360-moddasi 2-gismidagi goida esa amalda yetarli darajada samarali deb
baholanishi qiyin. Shu sababli ilmiy adabiyotlarda qo'shilish shartnomalarida
zaif tomonni himoya qilish samaradorligini oshirish maqgsadida Fuqgarolik
kodeksining tegishli moddasiga o‘zgartirish va go'‘shimchalar kiritish zarurati
haqgidagi takliflar ilgari surilmoqda[10:117-121].

Yugoridagi fikrlarni inobatga olgan holda, O'R FK 360-moddasiga quyidagi
mazmundagi 3-gismni kiritish magsadga muvofig “Agar qgonunchilikdan,
shartnomaning mazmuni yoki mohiyatidan boshgacha hol anglashilmasa,
shartnomaga qgo'shilgan tarafnning talabiga ko'ra shartnoma sud tomonidan
o‘zgartirilgan yoki bekor gilingan bo'lsa shartnoma o‘zgartirilgan mazmunda
amal qilgan deb yoki tegishli ravishda tuzilgan paytidan boshlab amal
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gilmagan deb hisoblanadi”. Ushbu qoidaning kiritilishi qgo'shilish
shartnomasida zaif tomonni shartnoma tuzilgan paytdan boshlab himoya
gilinishini ta'minlaydi.

Fugarolik huquqgi nazariyasida shartnoma tuzilishi shartnomaviy
majburiyatlarning vujudga kelishi uchun yetarli va mustaqil huquqgiy asos
ekanligi umume'tirof etilgan. Aynan shartnoma tuzilishi natijasida paydo
bo‘ladigan hugquqgiy munosabat orgali shartnomaning huqugiy mohiyati ochib
beriladi hamda uning asosiy funksiyalari shakllantiriladi. Bu goida go‘riglash
shartnomasiga nisbatan ham to'lig go'llaniladi, chunki bunday shartnomani
tuzish go'riglash majburiyatining vujudga kelishiga sabab bo'ladigan yagona
yuridik fakt sifatida namoyon bo‘ladi.

Shu bilan birga, mazkur masala yuzasidan ilmiy adabiyotlarda boshqgacha
garashlar ham mavjud. Xususan, O. Ruchkinning fikricha, idoraviy jihatdan
tegishli bo‘lmagan qgo'riglash bo'linmalari tomonidan mol-mulkni go‘riglash
majburiyatining yuzaga kelishi ikki yuridik fakt mavjud bo‘lgan taqgdirda
amalga oshadi: birinchidan, tegishli go'riglash bo'linmasini shartnoma tuzishga
majbur etuvchi yoki bunday huqugni beruvchi ma'muriy akt, ikkinchidan,
go'riglash shartnomasining 0'zi[11:68-69]. Birog mazkur garashga qo'shilish
giyin. Chunki, muallif ma'muriy akt sifatida baholayotgan hukumatining garori
huquqiy tabiatiga ko‘ra ma'muriy akt hisoblanmaydi. Fugarolik huquqi
doktrinasida ma'muriy akt deganda, aniq bir subyektga garatilgan, individual,
normativ bo‘lmagan va bevosita fugarolik huquglari hamda majburiyatlarini
yuzaga keltiruvchi hujjat tushuniladi[12:178]. Hukumat qgarori esa umumiy
majburiy xarakterga ega bo‘lgan normativ-huqugqgiy hujjat hisoblanadi va shu
sababli uni alohida yuridik fakt sifatida baholash mumkin emas. Shuning
uchun ham, idoraviy jihatdan tegishli bo'lmagan qo'riglash bo'linmalari
ishtirokidagi qo'riglash munosabatlarida majburiyatlarning vujudga kelishi
uchun yagona va hal qgiluvchi asos sifatida aynan go‘riglash shartnomasining
tuzilishi e'tirof etilishi lozim.

Yuqgorida ta'kidlanganidek, shartnomani o‘zgartirish taraflar o‘rtasidagi
shartnomaviy munosabatlarning majburiy bosqgichi hisoblanmaydi. R. Ro'ziyev
ta'kidlaganidek “Umumiy goida bo'yicha, agar O'R FKda boshga gonunlarda va
shartnomada boshqgacha tartib nazarda tutilgan bo‘lmasa, shartnomani
o‘zgartirish va bekor qilish taraflarning kelishuvi bilan amalga oshirilishi
mumkin. Bunday kelishuv shartnomadan kelib chigadigan taraflarning
huquglari va majburiyatlarini o'zgartirish yoki bekor gilishga garatilgan bo'lib,
unga shartnoma to'g‘risidagi barcha talablar joriy etiladi”[13:48-49]. Bundan
tashqgari, N. Yegorovning shartnomalar tuzilgan paytda kelishilgan shartlar
asosida bajarilishi lozimligi va odatda ular o‘zgartirilmasligi haqidagi fikriga
go'shilish o'rinlidir[14:613]. Ushbu umumiy qoida fuqgarolik muomalasining
bargarorligi va izchilligini ta’'minlashga xizmat qiladi. Shu bilan birga, ayrim
holatlarda shartnoma ishtirokchilarining manfaatlari avval tuzilgan shartnoma
shartlarini gayta ko'rib chiqgishni tagozo etishi mumkin. Ana shunday
vaziyatlarda mazkur goidadan chetga chiqgishga yo'l go'yilishi huquqiy jihatdan
asosli hisoblanadi.

Qo'riglash shartnomasiga oid gonunchilik, shu jumladan O'R FK 38-bobi
ham, shartnomani o‘zgartirish masalalariga bag‘ishlangan maxsus qoidalarni
0‘z ichiga olmaydi. Shu sababli bunday holatlarda shartnomani o‘zgartirish va
bekor qgilishni tartibga soluvchi umumiy normalarga tayanish lozim bo‘ladi.
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Fugarolik hugquqgi nazariyasida sharthnomani o‘zgartirish, eng avvalo, uning
shartlarini gayta ko'‘rib chigishga qgaratilgan huquqgiy harakat sifatida talgin
etiladi. Bunday harakat, odatda, kelajak davr uchun amal qiladi va
shartnomadan kelib chiggan majburiyat mazmunini o'zgartirishni ko'zlaydi.
Aynigsa, majburiyat to'lig bajarilmagan yoki gisman ijro etilgan, yoxud uzluksiz
(davomiy) xususiyatga ega bo‘lgan hollarda shartnomani o'zgartirish muhim
ahamiyat kasb etadi[15:28].

Qo'riglash shartnomasini o‘zgartirish zarurati turli xil holatlar bilan bog‘lig
bo‘lishi mumkin. Amaliyotda, odatda, bunday o‘zgartishlar qo‘riglash xizmatlari
giymatining o‘zgarishi, qo'riglashga yangi obyektlarni gabul qilish yoki
aksincha, ayrim obyektlarni qo‘riglashdan chigarish ehtiyoji tug‘ilganda yuzaga
keladi. Ayrim hollarda esa qgo'riglash shartnomasini o‘zgartirish zarurati
go'riglanadigan binoda saglanayotgan tovar-moddiy boyliklar giymatining
sezilarli darajada oshishi bilan bog'lig bo'ladi. Bunday vaziyatda xavfsizlik
darajasini oshirish, ya'ni yanada ishonchli texnik vositalar va samarali go'riglash
usullarini go'llash talab etiladi. Bu jihatdan sud amaliyotida uchraydigan
quyidagi holat e'tiborga loyigdir. Sud da'vogar tomonidan berilgan kassatsiya
shikoyatini ganoatlantirib, birinchi instansiya sudining javobgardan savdo
obyektiga nisbatan sodir etilgan qurolli bosgin natijasida yetkazilgan zararni
undirish haqgidagi qgarorini o'z kuchida qgoldirgan. Sud bunday xulosaga
kelishida shu holatni asos qgilib olganki, javobgar (ijaraga beruvchi) go‘riglash
bo'yicha yangi shartnoma tuzmagan yoki avval tuzilgan shartnomaga tegishli
o‘zgartishlar kiritmmagan. Bu esa da'vogar bilan tuzilgan ijara shartnomasidan
kelib chigadigan savdo binolarini qo'riglashni ta’'minlash majburiyati
bajarilmaganligini  anglatadi. Javobgar tomonidan yangi qo‘riglash
shartnomasi tuzilishi yoki amaldagi shartnomaga o‘zgartishlar Kkiritilishi
zarurati esa da'vogar ushbu savdo binolarida zargarlik buyumlari savdosi bilan
shug‘ullangani sababli, qo'riglashning boshga, yanada kuchaytirilgan
choralarini go'llash ehtiyoji bilan izohlangan([16].

Har ganday shartnomaning huquqiy harakatida uning tugatilishi bosqichi
majburiy hisoblanadi. Shuni gayd etish lozimki, olib borilayotgan tadgigot
doirasida shartnomani tugatishning gonun hujjatlarida nazarda tutilgan
barcha asoslarini batafsil tahlil gilish zarur emas, chunki bu masala tadqgigot
oldiga go'yilgan magsadlar doirasiga kirmaydi. Shu sababli, e'tibor asosan
go'riglash  xizmatlari ko'rsatish shartnomasidan kelib  chigadigan
majburiyatlarning bekor qgilinishiga xos bo‘lgan o'ziga xos jihatlarni o'rganishga
garatish lozim.

Shartnomani tugatishning eng asosiy, tabiiy va hamisha maqgbul usuli —
undan kelib chiggan majburiyatning lozim darajada bajarilishi hisoblanadi.
Fugarolik huguqgi nazariyasida majburiyatni bajarish deganda, kreditorning
talab qgilish huqugini gondirish uchun zarur bo‘lgan harakatni amalga oshirish
tushuniladi[17:270]. Boshgacha aytganda, majburiyatni bajarish - bu
majburiyat mazmunida nazarda tutilgan harakatni anig va to'lig ijro
etishdir[18:37].

Qo'riglash xizmatlarini ko‘rsatish bo'yicha majburiyatni bajarish, go‘riglash
shartnomasining O'R FKda alohida nomlanmaganligi hamda uning haqg
evaziga xizmat ko'rsatish shartnomalari toifasiga kirishi sababli, O'R FK 38-bobi
normalari hamda majburiyatlarni bajarishga oid umumiy qoidalar asosida
tartibga solinadi. Qo'riglash bo'yicha majburiyatni bajarishning mohiyati
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shundan iboratki, go‘riglash tashkiloti shartnoma predmetini tashkil etuvchi
go'riglash xizmatini amalga oshiradi, ya'ni jismmoniy shaxsni, mol-mulkni yoKki
jamoat tartibini muhofaza qilishga qaratilgan muayyan faoliyatni amalga
oshiradi. Bajarish fagat u lozim darajada amalga oshirilgan tagdirdagina
shartnomani tugatishga olib kelishi mumkin. Boshga talablar qgatorida,
bajarish lozim darajada deb e'tirof etilishi uchun u tegishli shaxs tomonidan
amalga oshirilishi lozim. O'R FK 704-moddasiga muvofig ijrochi xizmatni
shaxsan o'zi ko‘rsatishi shart. Shu bilan birga, xizmat ko‘rsatishning boshgacha
tartibi haq evaziga xizmat ko'rsatish shartnomasining o‘zida nazarda tutilishi
mumkin. Ushbu masalaga to'xtalib, S.\V. Sarbash xizmat ko'rsatish
shartnomasida majburiyatni uchinchi shaxs tomonidan bajarish imkoniyatini
alohida belgilash talabi ortigcha formal xarakterga ega ekanini va u na kreditor,
na qgarzdor manfaatlarini samarali himoya qilishga xizmat qilishini
ta'kidlaydi[19:68]. Shundan kelib chiggan holda, muallif quyidagi xulosani ilgari
suradi: haqg evaziga xizmat ko'rsatish shartnomasi bo'yicha qgarzdor
majburiyatining uchinchi shaxs tomonidan bajarilishi, agar kreditor bunday
bajarishni gabul qilishga rozi bo'‘lsa, bu rozilik gay vaqtda va gay shaklda
bildirilganidan gat'i nazar, mumkin deb hisoblanishi lozim[20:68].

Ushbu fikrga go'shilish mumkin, chunki go‘riglash shartnomasiga nisbatan
(fagat ayrim turlarigina shaxsiy ishonch xarakteriga ega bo‘lgan holda) O'R FK
704-moddasida nazarda tutilgan ijrochining xizmatni fagat shaxsan ko'rsatish
talabi amaliyot ehtiyojlariga javob bermaydigan darajada qgat'iy hisoblanadi.
Aksariyat hollarda bunday yondashuv qo'riglash faoliyatining tashkiliy
xususiyatlari va real ish yuritish amaliyotiga mos kelmaydi. Majburiyatni
bajarishda uning amalga oshiriladigan joyi ham katta ahamiyatga ega, chunki
majburiyat fagat tegishli joyda bajarilgan taqgdirdagina lozim darajada ijro
etilgan deb hisoblanadi. Shu bilan birga, majburiyatni bajarish joyi, yoki
kengrog ma'noda, majburiyat mavjud bo‘lgan joy, taraflar ofrtasidagi
munosabatlarga gaysi hugquqg normalari go'llanilishini belgilashda ham muhim
ahamiyat kasb etad.i.

Bu holatni sud amaliyotidagi quyidagi misol yagqgol tasdiglaydi. Toshkent
shahar sudi Igtisodiy ishlar buyicha sudlov Hay'ati apellyatsiya instansiyasi quyi
instansiya sudlarining garorlarini o‘zgarishsiz goldirib, 0z xulosasini quyidagi
holatlar bilan asosladi. Toshkent shahar Chilonzor tumani Qo'riglash xizmati
hamda “Foton” zavodi o'rtasida tuzilgan jamoat tartibi va mulkni go‘riglash
bo'yicha xizmat ko‘rsatish shartnomasi hamda unga ilova gilingan go‘shimcha
kelishuv mazmunidan ma’'lum bo'lishicha xizmat hagi anig belgilangan gat'iy
summada nazarda tutilmagan. To'lov miqgdori belgilangan bazaviy hisoblash
migdoriga bog'lig holda hisoblanishi kerak edi. Mazkur shartnoma sharti
aniglanishi mumkin bo‘lgan shart hisoblanib, u kelgusi davrga mo'ljallab
belgilangan edi. Fugarolik gonunchiligining umumiy goidalariga muvofiq, pul
majburiyatini bajarish joyi yuridik shaxsning majburiyat vujudga kelgan
paytdagi joylashgan yeri hisoblanadi. Mazkur holatda har ikki taraf aynan shu
subyekt doirasida gabul gilingan huqugiy normalarga amal gilishlari lozim edi.
Shu sababli da'vogar tomonidan hisob-kitobni belgilangan bazaviy hisoblash
migdori asosida amalga oshirishi to'g‘ri deb topildi[21].

O'R FK 38-bobida xizmatlarni shaxsan ko'rsatishga oid dispozitiv goidadan
tashgari haqg evaziga xizmat ko'rsatish majburiyatlarini bajarish tartibini
maxsus tarzda tartibga soluvchi boshga normalar mavjud emas. Shu bois
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go'riglash shartnomasini ijro etish jarayonida majburiyatlarni bajarishga doir
umumiy qoidalarga tayanish lozim bo'ladi. Majburiyatni bajarish go‘riglash
shartnomasidan kelib chigadigan huqugily munosabatlarni tugatishning
yagona usuli hisoblanmaydi. Qo'riglash shartnomasi bo'yicha taraflar
o‘rtasidagi munosabatlar gonunchilikda nazarda tutilgan boshga asoslarga
ko‘ra ham bekor bo'lishi mumkin. Xususan, V. Gorovenko qgo'riglash
tashkilotlari ishtirokidagi qo'riglash shartnomalariga nisbatan majburiyat
quyidagi hollarda tugatilishi mumkinligini ta'kidlaydi: taraflarning o‘zaro
kelishuvi asosida, novatsiya natijasida, majburiyatni bajarish imkoni yo‘golgan
tagdirda, davlat organi hujjatiga asosan, fugaroning vafoti yoki yuridik
shaxsning tugatilishi natijasida[22:141-142].  Muallifning ushbu  fikrini
go'llab-quvvatlash mumkin, chunki go'riglash bo‘yicha majburiyatlar O'R FK
25-bobida nazarda tutilgan asoslarning aksariyatiga muvofiq ravishda bekor
bo'lishi mumkin. Masalan, yuridik shaxsning tugatilishi (O‘'R FK 352-moddasi)
go'riglash shartnomasidan kelib chigadigan munosabatlar oz kuchini
yo'‘gotishi mumkin. Shuningdek, muayyan obyektlarni go'riglash fagat davlat
go'riglash tuzilmalari tomonidan amalga oshirilishi lozimligi belgilangan
hollarda ham mazkur shartnoma munosabatlari o‘zgarishi yoki bekor bo'lishi
mumkin. Fugaroning vafoti ham (xususan, kreditorning — FK 35]-moddasi
ikkinchi gismiga muvofiq) ayrim turdagi go'riglash shartnomalari, jumladan
shaxsiy qo'riglash shartnomasidan kelib chiggan majburiyatlarning
tugatilishiga olib keladi.

Hag evaziga xizmat ko‘rsatish munosabatlarida buyurtmachi va ijrochi
talabi bilan shartnoma bekor qilinishi holatlarida taraflar o'rtasidagi
munosabatlar alohida tartibda huquqiy jihatdan tartibga solingan. Xususan,
O'R FK 707-moddasida belgilangan dispozitiv qoidalarga ko'ra, “Buyurtmachi
xizmatlarning belgilangan bahosini batamom to'lash sharti bilan haqg evaziga
xizmat ko'rsatish shartnomasini bekor qilishni talab qgilishga haqgli, shartnoma
ijrochining aybli harakatlari tufayli bekor gilingan hollar bundan mustasno.
ljrochi shartnoma bekor qilinishi tufayli buyurtmachiga yetkazilgan zararning
hammasini to'lash sharti bilangina haqg evaziga xizmat ko'rsatish
shartnomasini bekor qilishni talab qgilishga haqgli, shartnoma buyurtmachining
aybi bilan bekor gilingan hollar bundan mustasno”[23].

O'R FKda hag evaziga xizmat ko'‘rsatish munosabatlarida majburiyatni
bajarishning iloji bo‘lmagan holatlarda taraflar o‘rtasidagi munosabatlar
alohida tartibda huquqgiy jihatdan tartibga solingan. Xususan, O'R FK
705-moddasi 2-gismiga muvofiqg “ljrochi o‘zi aybdor bo‘lmagani holda xizmatni
bajara olmagan taqgdirda buyurtmachi ijrochiga uning xarajatlarini to'lashi
shart, bunda ijrochining xizmat (xizmatlar) ko‘rsatishdan ozod qilinishi
munosabati bilan olgan yoki olishi mumkin bo‘lgan foydasi chegirib golinadi.
Buyurtmachining aybi bilan xizmatni bajarish mumkin bo‘lmay qolgan
tagdirda, agar gonunchilikda yoki shartnomada boshgacha tartib nazarda
tutilgan bo‘lmasa, xizmatlar bahosi butunlay to‘lanishi kerak”[24].

Sivilistik adabiyotlarda bu qoidalarga nisbatan shunday fikr bildiriladi:
gonun chigaruvchi ijrochi va mijozning shartnomadan voz kechish shartlarini
fargli belgilovchi goidalarni o‘rnatganda, u mijozga nisbatan katta e'tibor
ko‘rsatib, xizmat ko‘rsatuvchi va mijoz o'rtasidagi nomutanosiblikni
yumshatishga harakat giladi.
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Bu yerda haqli bir savol tugd'iladi: Agar majburiyatni bajarishning iloji
bo‘lmasligi taraflarning hech biriga bog‘lig bo‘lmagan holatlar natijasida kelib
chiggan bo'lsachi? Bunday vaziyatda ijrochi tomonidan amalda gilingan
xarajatlar qoplab beriladimi? Mana shu yerda huquqgiy bo'shlig yuzaga
kelganini ko'rishimiz mumkin. Bizning fikrimizcha, O'R FK 705-moddasiga
quyidagi mazmundagi 3-qismni Kiritish  magsadga muvofiqg: “Agar
majburiyatning bajarilmasligi yoki lozim darajada bajarilmasligi taraflarning
hech biriga bog'lig bo‘lmagan holatlar natijasida kelib chiggan bo'lsa,
buyurtmachi ijrochiga u tomonidan gilingan xarajatlarni qoplab berishi lozim”.
Shu asosda aytish mumkinki, taraflarga bog'liq bo‘lmagan sabablarga ko'ra
majburiyat bajarilmay qolishi bilan bog'lig tavakkalchilik buyurtmachining
zimmasiga yuklatiladi. Boshgacha aytganda, xizmat ko‘rsatuvchi shaxs o'z
faoliyatini buyurtmachi manfaatlari uchun amalga oshiradi va ushbu xizmatlar
uning shaxsiy tavakalchiligi hisobidan emas, balki buyurtmachi hisobiga
ko'rsatiladi.

Shu bilan birga qgo'riglash xizmatlarini ko'‘rsatish bo'yicha majburiyat
shartnomaning bekor qilinishi tufayli ham tugashi mumkin. M. Zamengof
shartnomani bekor qilishni shunday ta'riflaydi: “shartnomadan kelib chiggan
majburiyatning, uni bajarish muddati hali to'liq yoki gisman kelmagan holda
yoki bajarishi uzog muddatli bo‘lgan tagdirda, uning amal qilishini oldindan
to'xtatishga garatilgan harakatdir”[25:22-23].

Shartnomani bekor qilish tartibi hozirda O'R FK 28-bobida tartibga
solingan. Ayrim qoidalarni ko'rib chigish shartnomani bekor qilishning
xususiyatlarini aniglashda muhimdir. O'R FK 382-moddasi 1-gismiga muvofiq
shartnomani taraflarning kelishuvi bilan bekor gilish mumkin. Bu holda O'R FK
384-moddasi 1-gismiga ko'‘ra, shartnomani bekor qilish to'g‘risidagi kelishuv
ham shunday shaklda amalga oshirilishi kerak. Qo'riglash bo'yicha shartnoma
har doim yozma shaklda tuzilishi shuni anglatadiki, uni bekor qilish to‘g‘risidagi
kelishuv ham yozma shaklda bo'lishi shart.

Adabiyotlarda qgo'riglash shartnomasi doirasida taraflar munosabatlariga
vaziyat jiddiy darajada o‘zgargan tagdirda shartnomani bekor qilish goidalarini
go'llash mumkin emasligi ta'kidlanadi. Chunki, FKdagi maxsus qoidalar
shartnomani sezilarli o‘zgarish tufayli bekor gilish goidalarini gamrab olgan
[26]. Shu nugtai nazarga go'shilish mumkin va shartnomani tugatishda O'R FK
383-modda goidalarini go'llashdan voz kechish mumkin. Ammo shartnomani
o'zgartirish masalasiga kelganda mazkur modda qgoidalari albatta go'llanilishi
kerak.

Qo'riglash shartnomasini tuzish, o'zgartirish va bekor gilish xususiyatlarini
tahlil gilish natijasida quyidagilarni aytish mumkin. Qo'riglash shartnomalari,
odatda, ommaviy oferta asosida va mijozning shartnomaga qo'‘shilishi
tarigasida tuziladi. Shartnomani tuzishda uning qgonuniyligi va bajarilish
imkoniyatiga alohida e'tibor garatilishi zarur.

Shartnomani o‘zgartirish — uning dinamikasida faoliyat fakultativ bosqgich
hisoblanadi. Qo'riglash shartnomasini bekor qilish bosqgichi majburiy
hisoblanadi; shartnomani bekor qilishning asosiy yo'li qo'riglash bo'yicha
majburiyatlarni to'g'ri bajarishdir.

Shartnoma bo'yicha qgarzdorning majburiyatlarini uchinchi shaxs
tomonidan bajarish ham mumkin, agar mijoz bunday ijro bajarilishini gabul
gilishga rozi bo'lsa, bu rozilik vaqgti va shaklidan gat'i nazar amal qiladi.
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Shartnoma bo'yicha ijro gilinmay qolish xavfi, agar bu hech bir tarafning
zimmasida bo‘lmagan holatlardan kelib chigsa, mizoj zimmasiga tushadi.
Shartnomani bekor qilish to‘g'risidagi kelishuv yozma shaklda amalga
oshirilishi kerak.
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