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AHHoTtaumsa. Ushbu maqgolada mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklik
munosabatlarini hugugiy tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlari, xususan,
jamoa kelishuvlarini tuzish va go'llash mexanizmlari tahlil gilingan. Yangi
tahrirdagi Mehnat kodeksi normalari doirasida jamoa kelishuvining huquqiy
tabiati, uning jamoa shartnomasidan fargli jihatlari va lokal norma
ijodkorligidagi o‘rni yoritib berilgan. Shuningdek, magolada mamlakatimizda
tripartizmn (uch tomonlama hamkorlik) modelining rivojlanishi, Bosh jamoa
kelishuvini tuzishda shaffoflik va ommaviylikni ta'minlash muammolari xalgaro
tajriba misolida ko'rib chigilgan. Xalgaro reytinglarda (WJP Rule of Law Index)
O'zbekistonning o'rni va kasaba uyushmalarining xodimlar huguglarini himoya
gilishdagi roli tahlil qilinib, sohani ragamlashtirish hamda takomillashtirish
bo'yicha taklif va xulosalar bayon etilgan.

Kanur cy3nap. ljtimoiy sheriklik, jamoa kelishuvi, jamoa shartnomasi, lokal
normativ hujjat, tripartizm, Bosh kelishuv, Mehnat kodeksi, kasaba uyushmasi,
ish beruvchi, Huquq ustuvorligi indeksi.

AHHOTAuMA. B gaHHOM CcTaTbe aHanM3mpyrtoTca OCOOEeHHOCTM MPaBOBOIo
perynmnpoBaHMa couuanbHOro napTtHepcTBa B cdepe Tpyoa, B YACTHOCTM,
MexXaHM3Mbl 3aKoYEeHUA U MPUMEHEHUA KONMEeKTUBHbIX cornaweHumn. B
paMKax HOPM HOBOW pefakuMm TpyooBOro Kogekca OocBellatoTca MnpaBoBad
npupoda KOMMEKTUMBHOINO CorfnaleHusa, ero oT/n4YMa OT  KOJIIeKTUBHOIO
JOoroBopa W posb B JIOKallbHOM HoOpMOTBOpYecTBe. TakXXe B CTaTbe Ha
npuMepe MeXayHapoaHOro onbiTa paccMaTPMBAKOTCA pasBUTUE MoOeNnu
TpUnapTMamMa (TPEXCTOPOHHEro COTpyaAHMYEeCTBa) B Hallen cTpaHe, npobrembl
obecnevyeHnsa NPo3PaYHOCTU U NYBNNYHOCTU MPU 3aKNOYEeHUM TeHepanbHOro
KONMNEKTUMBHOIo cornalleHma. Ha ocHoBe aHanm3a no3uumm Y3bekumcTaHa B
MexayHapogHbix penTtunHrax (WJIP Rule of Law Index) n ponun npodpcoro3oB B
3almMTe MpaB PaboTHMKOB, CHOPMYMPOBAHbI BbIBOObI M MpeasioKeHUsa Mo
LNPPOBM3ALLMM N COBEPLLUEHCTBOBAHMIO JaHHOW chepbl.

KnwouyeBble crnoBa. CouuanbHOe  MAPTHEPCTBO,  KOMMEKTUBHOE
cornalieHme, KOMMeKTUBHbIM [OOroBOpP, JIOKaNbHbIM HOPMATUBHbIA  aKT,
TpuUnapTM3aM, [eHepanbHoe cornalweHne, TpyOooBOM KOOeKc, MpodCotos,
paboToaaTtenb, MHOEKC BepxoBeHCTBa npasa.
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Annotation. This article analyzes the specific features of the legal
regulation of social partnership in the labor sphere, focusing on the
mechanisms for concluding and applying collective agreements. Within the
framework of the newly revised Labor Code, the legal nature of collective
agreements, their distinct features compared to collective contracts, and their
role in local rule-making are highlighted. Furthermore, the development of the
tripartism (tripartite cooperation) model in Uzbekistan, alongside the
challenges of ensuring transparency and public participation in the drafting of
the General Collective Agreement, are examined in comparison with
international practices (such as Belgium and OECD countries). Based on the
analysis of Uzbekistan's standing in international rankings (WJP Rule of Law
Index) and the role of trade unions in protecting workers' rights, the paper
provides conclusions and recommendations aimed at the digitalization and
modernization of the sector.

Keywords. Social partnership, collective agreement, collective contract,
local normative act, tripartism, General agreement, Labor Code, trade union,
employer, Rule of Law Index.

Mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklik munosabatlarini huquqgiy tartibga
solish o'z mohiyatiga ko'ra ikki usulda amalga oshiriladi. Mehnat sohasidagi
ijtimoiy sheriklikni normativ-huquqiy tartibga solish (O‘zbekiston Respublikasi
Mehnat kodeksi va mehnat gonunchiligiga oid boshga normativ-huquqiy
hujjatlar) hamda lokal huqugiy tartibga solish (jamoa kelishuvlari, jamoa
shartnomasi va tashkilotning ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi
go'mitasi bilan kelishuvga ko‘ra gabul qilingan boshqga ichki hujjatlari).
Xususan, ijtimoiy-mehnat munosabatlarini lokal huquqgiy tartibga solish
jarayonida ijtimoiy sheriklikning asosiy lokal normativ hujjatlaridan biri bu
jamoa kelishuvlari hisoblanadi.

Xalgaro Mehnat tashkilotining 1951-yilda gabul qgilingan 9l1-sonli “Jamoa
kelishuvlari to'g‘risida”gi tavsiyasida yagona termin - jamoa kelishuvidan
foydalanilgan. Unga ko‘ra, jamoa kelishuvlari bir tarafdan ish beruvchi, ish
beruvchilar birlashmalari bir tarafdan xodimlar vakillik organlari agar bunday
organ bo'lmasa mamlakat gonunchiligiga ko‘ra vakolat berilgan boshqga
organlar ofrtasida mehnat shartlarini belgilab beruvchi yozma kelishuv
sanaladi.

Shuningdek, “jamoa kelishuvi” deganda mehnat va bandlik shartlariga oid
har ganday yozma kelishuv tushuniladi. Bunday kelishuvning o‘ziga xos jihati
uning taraflari doimo ish beruvchi (vakillar) yoki u vakolat bergan mansabdor
shaxslar va xodimlar jamoasi yoki ularning saylangan vakillari hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 80-moddasi 1-gismiga
muvofig jamoa kelishuvi bu yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlarni va
ular bilan bevosita bog'lig bo'lgan ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi,
xodimlar uchun hududiy, tarmoqg va respublika darajalarida taraflarning
mehnat sharoitlarini, bandlikni hamda ijtimoiy kafolatlarni belgilashga doir
majburiyatlarini o'z ichiga olgan, xodimlar va ish beruvchilarning
ijtimoiy-igtisodiy manfaatlarini kelishib olish magsadida tuziladigan mehnat
to'g'risidagi hugugiy hujjatdir.
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Jamoaviy bitimlar orgali xodimlar va ish beruvchilar o'rtasidagi hamkorlik
tegishli munosabatlarning ko‘plab ishtirokchilari manfaatlarini
muvofiglashtirishni o'z ichiga oladi. Bu hodisani mehnat sohasidagi ijtimoiy
sheriklik deb atash ham mumkin.

Yuridik fanlarda fagat mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklikning umumiy
ta'rifi igtisodiy va ijtimoiy-siyosiy atama sifatida turli darajadagi xodimlar
(kasaba uyushmalari) va ish beruvchilar (tadbirkorlar) o‘rtasidagi o‘’zaro maqgbul
bandlik shartlari, ish haqgi va boshga mehnat sharoitlarini aniglash bo'yicha
maslahatlashuvlar va hamkorlikni anglatadi. Ijtimoiy sheriklikni kasaba
uyushmalari, ish beruvchilar va davlat hokimiyati organlari o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlar obyekti sifatida rivojlantirish va tadqiqg qilishning dolzarbligi
birinchi navbatda amaliyot ehtiyojlari bilan belgilanadi.

litimoiy sheriklik va uning asosiy shakli — mehnat munosabatlarini
jamoaviy-shartnomaviy tartibga solish masalasini ko‘rib chigish kerak. Ijtimoiy
sheriklikka ko'proqg davlat idoralari va nodavlat institutlarning inson huqugqlari
masalalari bo'yicha hamkorlik nuqtayi nazaridan qaraladi. O‘zbekiston
Respublikasida mehnat munosabatlarida ijtimoiy sheriklikning asosiy shakli
Jjamoaviy bitimlarni (jamoa shartnomasi yoki jamoa kelishuvlari) tartibga solish
hisoblanadi. Quyida jamoaviy kelishuvlar orqgali ijtimoly mehnat
munosabatlarini samarali tartibga solish hagida so'z yuritamiz.

Mehnat kodeksining 12-moddasiga ko‘ra mehnat haqgidagi boshqga
huquqiy hujjatlar gatorida jamoa kelishuvi va jamoa shartnomasidan tashqari
ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi go'mitasi bilan kelishuvga ko'ra
gabul gilinadigan ichki hujjatlar, ichki hujjatlar, shu jumladan ish beruvchi o'z
vakolatlari doirasida yakka o'zi gabul giladigan yakka tartibdagi huqugiy
hujjatlar ham belgilanganini ko‘rishimiz mumkin.

Jamoa kelishuvi va jamoa shartnomasi esa yuqoridagi boshga huqugiy
hujjatlar orasida gamrovining kengligi va hal etadigan yoki tartibga soladigan
masalalari doirasi bilan ajralib turadi.

Jamoa kelishuvlarining jamoa shartnomasiga nisbatan xodimlarni huqugiy
himoyaga olish chegarasi birmuncha kengrog bo‘ladi. Shuningdek, jamoa
shartnomalari tegishli jamoa kelishuviga zid bo‘lmagan holda tuziladi.

Mamlakatimiz hududida ilk bor jamoa shartnomalari 1923-yil T-avgustda
Turkiston ASSRda 50777 ta ishchi va xizmatchini gamrab olgan 524 ta
korxonada tuzilgan. Jamoa kelishuvlari esa 240 tani tashkil etgan.

Ushbu hujjatlar eski tahrirdagi Mehnat kodeksida lokal normativ hujjatlar
sifatida gayd qilinganligini inobatga olish lozim. Buning natijasida bugungi
kunda amaliyotda mehnat haqgidagi boshga huquqiy hujjatlarga nisbatan lokal
normativ hujjatlar terminidan foydalanish saglanib golmogda. Muallif fikricha,
jamoa shartnomasi va kelishuvlari uchun eng mos ta'rif “lokal normativ
hujjatlar” bo'lishi kerak. Negaki, “lokal” so‘zi o'zbek tilida o'zlashgan so'z
hisoblanib, mahalliy (hududiy, tarmoq, tashkilot yoki korxona) darajada gabul
gilinadigan huqugqiy hujjatlarning mazmunini anigroq ifodalaydi.

Mazkur fikrni to'ldirgan holda mehnat munosabatlari sohasidagi “lokal
normativ hujjatlar” haqgida quyidagi ta'rifni berish mumkin: “Xodimlar va ish
beruvchilar, ularning vakillari tomonidan tuziladigan yoki ish beruvchining
gonun chigaruvchi organi tomonidan o'z vakolatlari doirasida yakka tartibda,
birgalikda fikrlarni hisobga olgan holda yoki kelishuv asosida ma’'lum shaklda
xodimlarning vakillik organi bilan va muayyan tashkilotning vazifalari va
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shartlariga nisbatan mehnat qgonunchiligidagi bo'shliglarni aniglashtirish,
to'ldirish yoki go'‘shimchalar kiritish uchun gabul gilinadigan yozma rasmiy
hujjatlardir”.

B. Yarashev fikricha, ish beruvchi lokal huquqg ijodkorligining asosiy
subyekti hisoblanadi. Shuningdek, ish beruvchi o'z vakolati doirasida ma’'lum
turdagi lokal normativ hujjatlarni gabul gqilishi mumkin bo'‘lib, mehnat
gonunchiligida bevosita ko‘zda tutilmagan lokal hujjatlar to'liq ish beruvchi
irodasiga bog'lig bo'ladi.

Ish beruvchi mehnat gonunchiligida nazarda tutilmagan lokal hujjatlarni
kasaba uyushmasi go‘mitasi bilan kelishuvga ko‘ra gabul gilishi (tasdiglashi)
belgilab go'yilgan (Mehnat kodeksiga ko‘ra 26 ta holatda).

Hozirda mehnat hagidagi boshga huquqgiy hujjatlar yoki lokal normativ
hujjatlar deganda birinchi o‘rinda ko‘z oldimizda jamoa shartnomasi keladi t.
Bunga sabab jamoa shartnomalarining tashkilot darajasida tuzilib, keng
targalganligi va jamoa kelishuvlarining xodimlar manfaatiga to‘g‘ridan to‘g'ri
ta'sir ko'rsatmasligi hisoblanadi. Vaholanki, jahon tajribasida jamoa
shartnomalaridan ko‘ra jamoaviy kelishuvlarning ahamiyati va o‘rni muhimroq.
Tarmoqg darajasida tuziladigan bitimlar xodimlar uchun ijtimoiy-igtisodiy
kafolatlarni yaxshiroq belgilab beradi.

Masalan, Igtisodiy hamkorlik va taragqgiyot tashkilotga a'zo mamlakatlarda
taxminan 82 million xodim kasaba uyushmalarining a'zosi hisoblanadi va
taxminan 160 million xodim jamoaviy kelishuvlar bilan gamrab olingan. Bu
kelishuvlar milliy, mintagaviy, sohaviy, kasbiy yoki korxona darajasida tuzilgan
bo'lishi mumkin.

Tashkilotga a'zo mamlakatlarda xodimlar va ish beruvchilar o'’z manfaatlari
va muammolarini ifoda etish, ish sharoitlari va mehnat hagidagi shartlarni
muzokaralar vositasida o‘zgartirish maqgsadida birlashadilar.

ljitimoiy sheriklik institutining asosiy g‘oyasi, avvalo, jamoaviy bitimlarning
taraflari tomonidan o‘zaro kelishuv asosida mehnat munosabatlarini tartibga
solish orgali amalga oshiriladi. Ushbu jarayonda jamiyatdagi turli ijtimoiy
guruhlar, xususan, xodimlar va ish beruvchilar o'rtasida manfaatlar
muvozanatini ta’'minlashga garatilgan bargaror kelishuv shakllanadi. Natijada
mehnat munosabatlarini tartibga solishda davlatning bevosita aralashuviga
bo‘lgan ehtiyoj sezilarli darajada kamayadi.

Mazkur yondashuyv, aynigsa, korxona darajasidagi nizolar yuzaga kelgan
holatlarda yoki majburiy arbitraj mexanizmlarini qgo'llash zarurati paydo
bo‘lganda yaqgqgol namoyon bo'ladi. Bunda taraflarning o‘zaro muzokaralar
orgali nizoni mustaqil ravishda hal etishga intilishi ustuvor ahamiyat kasb
etadi. Shu tariga ijtimoiy sheriklik mexanizmi mehnat sohasida o‘zini 0'zi
tartibga solish tamoyiliga asoslanib, davlatning tartibga soluvchi funksiyasini
subsidiar darajaga tushiradi.

Nufuzli xalgaro reyting tashkiloti WIP Rule of Law Index tahlillariga ko'ra,
2020-yil huqug ustuvorligi indeksida O'zbekiston 128 mamlakat orasida
92-o'rinni egallab, mehnat huquqglari ko'rsatkichi o‘rtadan past 0,47 ballni
tashkil etgan Mamlakatning xalgaro reytinglardagi o'rnini yaxshilash, ish
beruvchilar suiste'moli va o'zboshimchaligining oldini olish, xodimlar mehnat
huquglarini himoya qgilish hamda huqugbuzarliklarga qgarshi kurashish
muammolari sohada chuqur va kompleks o'zgarishlar amalga oshirish
zaruratini yuzaga keltirgan.
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Barcha huquqg sohalaridagi islohotlar, xususan, mehnat gonunchiligida
2022-yilda yangi tahrirda Mehnat kodeksining gabul qilinishi natijasida
xodimlarning eng asosiy mehnat huquglari yanada yaxshiroq ta’'minlanishiga
erishildi deb aytish mumKkin.

Shu jumladan, Mehnat kodeksida kasaba uyushmalari huquglarining
mustahkamlab qgo'yilishi, ularga ko‘prog vakolatlar tagdim etilishi, lokal
normativ hujjatlarga rioya etilishi yuzasidan davlat va jamoat nazoratining
o'rnatilishi ogibatida bir gator muhim yutuglarga erishildi, deb aytish mumkin.
Masalan, keyingi yillarda 500 mingga yaqin xodimning gonuniy huquglari
kasaba uyushmalari tomonidan himoya qilindi, ularning foydasiga 267 milliard
so'm undirib berildi. Shuningdek, ishdagi baxtsiz hodisalar tufayli jabrlangan 1
ming nafar xodimga 35 milliard so'm tovon puli to‘lab berilgan. Bundan
tashqgari, nohaq bo‘shatilgan 13 ming xodim ishga tiklangan.

Bundan tashqari, 2025-yilning mos davrida WJP Rule of Law Indexida
O'zbekiston 0,50 ball bilan 143 mamlakat ichida 81-o'rinni egallab, 2020-yilga
nisbatan 11 pog‘onaga ko'‘tarilmoqgda.

Hozir mehnat sohasida ijtimoiy-mehnat masalalari bo‘yicha komissiyalarni
tuzishdan ko‘zlangan asosiy magsad ham aslida mehnat sohasida ko‘pincha
adolatsizlikka uchraydigan xodimlarning mehnat huquglarini kasaba
uyushmalari orqgali himoya qilish va bu himoya uchun uch tomonlama
kafolatlarni go‘lga kiritishdir.

Mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklik munosabatlarini tartibga solish
mamlakatimizda dunyoning ko‘p mamlakatlarida bo‘lgani singari bipartizm
(ikki tomonlama, masalan, ish beruvchilar va xodimlar) shaklidan tripartizm
(uch tomonlama, masalan, ish beruvchilar, xodimlar hamda davlat hokimiyati
organlari yoki ularning vakillari ishtirokida) shakliga o‘tkazib borilmoqgda.

Mamlakatimizda ijroiya hokimiyati (Vazirlar Mahkamasi), ish beruvchilar
vakillari  (Ish  beruvchilar Konfederatsiyasi) hamda xodimlar (Kasaba
uyushmalari Federatsiyasi) tomonidan imzolangan “Bosh kelishuv” tripartizm
shaklida amalga oshirilgan hamkorlik va muzokaralarning huquqiy natijasi
hisoblanadi.

Bundan tashgari, B. Hamroqulovga ko'ra ijtimoiy sheriklik organlarining
turli darajalarida gabul gilinadigan hujjatlar normativ-huquqiy hujjat kuchiga
ega bo'lishi mumkin ekanligi aytiladi. Normativ-huquqiy hujjat kuchiga teng
bo‘lgan lokal normativ hujjat, shunchaki gabul qgilinmasligi, ijtimoiy sheriklik
taraflarining batafsil uch tomonlama muhokama va munozaralari natijasida
ishlab chiqgilishi zarur.

Muallifga ko'ra ushbu organlarda tuziladigan va qgabul qgilinadigan
hujjatlardan Bosh jamoa kelishuvi normativ-huquqiy xarakterga ega bo'lishi
mumKkin. ljtimoiy sheriklikning quyi darajalarida tuziladigan hujjatlar butun
mamlakat hududida barcha uchun birdek amal gilmaydi va shuning uchun
ham normativ tartibga solish xususiyatiga ega emas hisoblanadi.

Bugungi kunda mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklikning bosh hujjati
bo‘lgan Bosh jamoa kelishuvini tuzish va gabul gilish jarayonida ijtimoiy
sheriklikning asosiy prinsiplariga amal qgilinmayapti degan xulosaga keldik.
2026-2028-yillarga mo'ljallangan Bosh jamoa kelishuvi tuzilganligi haqidagi
rasmiy ijtimoiy tarmoglar orgali tagdim etilgan xabar 2025-yil 1-noyabrga
tegishli edi. Ammo, butun mamlakat ijtimoiy-igtisodiy hayotiga taallugli hujjat
tuzilishidan oldin jamoaviy muzokaralar ommaviy axborot vositalari orgali keng
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yoritilib, xodimlar va ish beruvchilarning fikr-mulohazalari to‘planmadi. Shu
jihatdan aytish mumkinki, Bosh kelishuv fagatgina yuqori doiradagi
vakillarning ijod mahsuli bo‘Imasligi kerak va uning loyihasini ishlab chigish
hamda gabul gilish jarayonlariga oddiy xodimlar va ishchilar ham faol ravishda
jalb etilishi magsadga muvofiq.

Misol uchun, Belgiyada milliy darajadagi (bosh) jamoaviy kelishuvlar
(“intersectoral agreements”) uch tomonlama muzokaralar asosida shakllanadi
va keng ijtimoiy muhokamalar orqgali gabul gilinadi. Milliy Mehnat Kengashi
(National Labour Council) ushbu jarayonning asosiy instituti hisoblanadi.

Mamlakatimizda uzoq yillar davomida davlat asosiy norma ijodkorligi
subyekti sifatida tan olingan. Biroq so‘nggi yillarda kuzatilayotgan islohotlar
samarasi barcha sohalarga ta'sir ko‘rsatmoqda.

Endilikda lokal norma ijodkorligi, ya'ni jamoaviy kelishuvlarini ishlab
chigishning asosiy subyekti sifatida xodimlar va ish beruvchilar vakillarining
e'tirof etilishi mamlakatimizda mehnat huqugi rivoji uchun muhim turtki
hisoblanadi.

Mamlakatimizda mehnat huquglarining ta’'minlanishida juda muhim lokal
normativ hujjat hisoblanadigan Bosh jamoa kelishuvi gabul gilinishi jarayonida,
nafaqgat, ijtimoiy sheriklik taraflarining respublika darajasidagi vakillari, balki,
xodimlar va ish beruvchilardan iborat keng jamoatchilik fikri, mulohazalari va
takliflari elektron ravishda to‘planib, shundan so‘ng tegishli kelishuv loyihasi
ishlab chiqgilishi mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklikning asosiy prinsiplari
g‘oyasiga mos keladi.

Shu bilan birga, B. Yarashev fikricha bugungi kunda tashkilot va
korxonalarda gabul qgilinayotgan hujjatlar ahamiyatining ortib borishi, ijtimoiy
sheriklik munosabatlarining takomillashuvi samarasi sifatida mehnat
munosabatlarini shartnomalar orqali tartibga solishning dolzarbligi oshmoqgda.
Shuningdek, yollanma mehnat sohasida subyektlarning xatti-harakatlarini
tegishli tartibga solish zarurati mavjud. Lokal me'yoriy-huquqgiy hujjatlarni
ishlab chigish va gabul qilish orgali tomonlar muayyan tashkilotda majburiy
xulg-atvor goidalarini o‘rnatadilar.

Birog lokal norma ijodkorligining ushbu xususiyatlari hali to'lig emas va
zamonaviy sharoitlarga to‘lig mos kelmaydi. Sobiq ittifoq bilan taggoslaganda
hozirgi paytda davlatning lokal normalarni belgilashga oid faoliyatiga ta'siri
sezilarli darajada o‘zgargan.

Lokal norma ijodkorligi subyektlari o‘zlarining huquqgiy normalarini
shakllantirish va amalga oshirishda keng erkinlikka ega bo'ldilar. Shuning
uchun lokal norma ijodkorligi - bu mehnat gonunchiligi va ijtimoiy sheriklik
hujjatlari bilan belgilangan, lokal normativ hujjatlarni gabul gilish va amalga
oshirishga qgaratilgan, uning magsadi lokal mehnat gonunchiligi normalari
tizimini shakllantirishdan iborat bo‘lgan qoidalarni ishlab chigishdir.

Muallifning fikricha, ijtimoiy-mehnat munosabatlari sharoitida jamoa
kelishuvi lokal norma ijodkorligining eng muhim va samarali natijalaridan biri
sifatida namoyon bo'la oladi. Chunki aynan jamoa kelishuvlari orgali ijtimoiy
sheriklik subyektlari muayyan tashkilot, tarmoq yoki hudud doirasida mehnat
munosabatlarini tartibga soluvchi majburiy xulg-atvor qgoidalarini mustaqil
ravishda shakllantirish imkoniyatiga ega bo'ladi.

Davlatning mehnat munosabatlarini markazlashgan tarzda tartibga
solishdagi roli nisbatan qgisgarib borayotgan hozirgi sharoitda lokal normativ
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tartibga solishning ahamiyati yanada ortmoqgda. Shu jihatdan jamoa
kelishuvlari nafagat ijtimoiy sheriklikning asosiy huquqiy hujjati, balki lokal
mehnat huquqgi qoidalarini shakllantiruvchi muhim normativ-huquqiy
mexanizm sifatida ham e'tirof etilishi mumkin. Zero, jamoa kelishuvi
taraflarning o‘zaro manfaatlari va ehtiyojlarini inobatga olgan holda mehnat
sharoitlarini  moslashuvchan tartibga solish, xodimlar huquglari va
manfaatlarini go‘shimcha kafolatlash hamda tashkilot doirasida bargaror
ijtimoiy-hugquqgiy muhitni shakllantirishda xizmat qgiladi.

Mehnat sohasida jamoa kelishuvlarining samarali ishlashi ijtimoiy sheriklik
tizimining bargaror rivojlanishini ta'minlovchi muhim huqugiy omillardan biri
hisoblanadi. Zamonaviy ijtimoiy-mehnat munosabatlarida jamoa kelishuvlari
nafagat taraflarning o‘zaro majburiyatlarini belgilovchi hujjat, balki mehnat
munosabatlarini demokratik asosda tartibga solish mexanizmi sifatida ham
muhim ahamiyat kasb etmoqgda. Shu jihatdan mazkur institutning huquqiy
asoslarini takomillashtirish hamda uning amaliy samaradorligini oshirish
mehnat gonunchiligini  rivojlantirishning dolzarb  yo'nalishlaridan  biri
hisoblanadi.

Qayd etish kerakki, jamoa kelishuvlarining samaradorligi, avvalo, ijtimoiy
sheriklik subyektlari o‘rtasidagi huqugqgiy tenglik, o‘zaro ishonch va konstruktiv
mulogot darajasiga bog'lig hisoblanadi. Aynigsa, xodimlar vakilligining
mustaqilligini ta’'minlash, jamoaviy muzokaralar madaniyatini rivojlantirish
hamda jamoa kelishuvlari ijrosi ustidan ta’'sirchan nazorat mexanizmlarini joriy
etish ushbu institutning real huquqiy ta'sirini kuchaytiradi.

Shuningdek, xalgaro tajriba jamoa kelishuvlari mehnat munosabatlarini
moslashuvchan tartibga solishning samarali vositasi ekanligini ko‘rsatmoqgda.
Shu sababli milliy gonunchiligimizda jamoa kelishuvlarining tashkiliy-huqugqgiy
asoslarini xalgaro standartlar bilan uyg‘unlashtirish, ularni go‘llash amaliyotini
soddalashtirish hamda muzokaralarni ragamlashtirish mexanizmlarini keng
joriy etish zarur hisoblanadi. Natijada mehnat huquglarini himoya qilishning
samaradorligi oshib, ijtimoiy bargarorlikni mustahkamlash uchun huquqiy
asos yaratiladi.
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