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AHHoTtaumsa. Mazkur maqgolada inson huquglarining fundamental
gadriyatlaridan biri bo‘lgan mehnat erkinligini ta’'minlash va majburiy
mehnatning barcha shakllariga barham  berishning jinoiy-huquqiy
mexanizmlari tadqgiq etilgan. Muallif O‘zbekiston jinoyat gonunchiligidagi
mehnatga ma'muriy tarzda majburlaganlik uchun javobgarlik belgilovchi
normalarni xalgaro konvensiyalar va rivojlangan xorijiy davlatlar (Fransiya,
Germaniya, Ispaniya, AQSh hamda Rossiya Federatsiyasi) tajribasi bilan
giyosiy-huquqiy jihatdan tahlil qgilgan. Tadgigotda milliy gonunchilikdagi
ma'muriy preyuditsiya instituti hamda sanksiyalar tizimining samaradorligi
kabi masalalar o‘rganilgan. Tahlillar asosida Jinoyat kodeksining
1482-moddasini takomillashtirish bo'yicha ilmiy-amaliy taklif va tavsiyalar ilgari
surilgan.

Kanur cysnap. mehnat erkinligi, majburiy mehnat, ma'muriy tarzda
majburlash, jinoly javobgarlik, qiyosiy-huquqgiy tahlil, igtisodiy qgaramlik,
sanksiya.

AHHoTaums. B [aHHOWM CTaTbe WCCNenykTCca  YrofIoBHO-MpaBOBble
MexaHM3Mbl obecnedyeHmacBobodbl  Tpyda, ¢@Bngaiolenca  oagHom U3
dyHOAMEHTaNbHbIX LLEHHOCTEW MpPaB 4YesioBEKA, U MCKOPEHEHUA BCcex HopM
NPUHYOUTENbHOIrO Tpyda. ABTOP MNPOBES CPaBHUTEbHO-MPABOBOWM aHanms3
HOPM YrofTIOBHOIO 3aKOHOOATe bCTBA Pecny6nmkm Y36eKuncTaH,
YCTaHaBMMBAKOLWMX OTBETCTBEHHOCTb 33 aAMUMHUCTPATUBHOE MPUHYXXOEHUNE K
Tpyady, C MexOyHapoaHbIMM KOHBEHLMAMM U OMbITOM Pa3BUTbIX 3apyOeXXHbIX
CTpaH (®paHunm, N'epmanHmn, Ncnanmm, CLUA n Poccmmckom depepaumnn). B
nccnegoBaHMM M3yYeHbl TakMe BOMPOCHI, KaK MHCTUTYT agMUHUCTPATUBHOM
nperanumm B HaLMOHaIbHOM 3aKoHOOaTeNbCTBE U 3PDEKTUBHOCTb CUCTEMDI
CaHKLUI. Ha OCHOBE npoBeaeHHOoro aHanm3a BblOABWHYTbI
Hay4YHO-MpaKTM4eckme npenoXXeHma % pekoMeHaaumnm no
COBEPLIEHCTBOBAHMIO CTaTbM1482YTONOBHOMO KogeKca.

KnodyeBble cnoBa. cBoboga  Tpyaa, NPUHYOUTENbHbIM  TPYA,
aOMUHUCTPATMBHOE NPUHyXaeHue, yro/oBHas OTBETCTBEHHOCTb,
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CpaBHMTeﬂbHO-I'IpaBOBom aHalin3, SKOHOMMNYEeCKad 3aBNCMMOCTb, CaHKLN4H.

Annotation. This article explores the criminal law mechanisms for
ensuring freedom of labor, which is one of the fundamental values of human
rights, and eradicating all forms of forced labor. The author conducts a
comparative legal analysis of the provisions in the criminal legislation of the
Republic of Uzbekistan establishing liability for administrative coercion to
labor, aligning them with international conventions and the experience of
developed foreign countries (France, Germany, Spain, the USA, and the
Russian Federation). The study examines key issues such as the institution of
administrative prejudication in national legislation and the effectiveness of the
sanctions system. Based on the analysis, research-based and practical
proposals and recommendations are advanced to improve Article14820of the
Criminal Code.

Keywords. freedom of labor, forced labor, administrative coercion, criminal
liability, comparative legal analysis, economic dependence, sanction.

Mehnatga ma'muriy tarzda majburlash butun dunyo miqgyosida
jiddiy inson  huquglarini  buzish  hisoblanib, u xalgaro
hamjamiyatning eng katta muammolaridan biri bo'lib golmoqgda.
Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT), Walk Free va Xalgaro migratsiya
tashkilotining (XMT-IOM)  2022-yildagi qgo'shma hisobotida
keltirilishicha, 2021-yilda dunyo bo‘yicha 27,6 million Kishi majburiy
mehnatga jalb qilingan. Bu ko‘rsatkich 2016-yilga nisbatan 2,7
million kishiga ko‘payganini ko‘rsatadi [1].

O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 5-moddasida
mehnat erkinligi va majburiy mehnatni taqgiglash prinsipi belgilab
go'yilgan bo'lib, unga ko‘ra, mehnat erkinligi har kimning mehnat
qilishga bo‘lgan o'z gobiliyatlarini tasarruf etish, ularni gonun bilan
tagiglanmagan har ganday shaklda amalga oshirish, mashg'ulot
turini, kasbni va mutaxassislikni, ish joyini hamda mehnat
sharoitlarini erkin tanlash hugqugi mavjudligi mustahkamlangan.

Yakka tartibdagi mehnatga oid munosabatlarga muvofiq
mehnat erkinligi mehnat shartnomasi erkinligida namoyon bo'lib,
bu quyidagilarni anglatadi:

xodimlar va ish beruvchilarning mehnat shartnomasini
tuzishdagi erkinligini. Xodimni va ish beruvchini mehnat
shartnomasini tuzishga majburlashga yo'l go'yilmaydi. Ish beruvchi
xodim bilan mehnat shartnomasini ushbu Kodeksda, gonunda yoKki
ixtiyoriy ravishda olingan majburiyatda ish beruvchining shartnoma
tuzish majburiyati nazarda tutilgan hollarda tuzishi shart;

mehnat shartnomasining shartnomaviy (asosiy va qo shlmcha)
shartlarini ushbu shartnoma taraflarining kelishuviga ko'ra
belgilashni;

mehnat shartnomasini xodim va ish beruvchi o'rtasidagi
kelishuvga ko'ra o'zgartirish imkoniyatini;
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har qganday mehnat shartnomasini ushbu shartnoma
taraflarining kelishuviga ko‘ra istalgan vagtda bekor qilish
imkoniyatini;

xodimning ushbu Kodeksda belgilangan tartibda mehnat
shartnomasini o'z tashabbusi bilan bekor qgilish hugugini;

ish beruvchining xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasini
ushbu Kodeksda mehnat shartnomasini bekor qilish uchun
nazarda tutilgan asoslar mavjud bo‘lganda va belgilangan tartibga
rioya etilgan holda o'z tashabbusi bilan bekor qgilish hugugini;

ushbu Kodeksda yoki boshga gonunda belgilangan hollarda,
mehnat shartnomasida uni bekor gilishning go'shimcha asoslarini
nazarda tutish imkoniyatini.

Majburiy mehnat tagiglanadi.

Mazkur moddaga ko‘ra, majburiy mehnat bu — biror-bir jismoniy
shaxsdan jazoni go'llash tahdidi ostida talab etiladigan, bajarilishi
uchun ushbu shaxs ixtiyoriy ravishda o'z xizmatlarini taklif gilmagan
har ganday ishni yoki xizmmatni anglatadi.

Shuningdek, O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
44-moddasida: “Sud qgarori bilan tayinlangan jazoni ijro etish
tartibidan yoxud qgonunda nazarda tutilgan boshga hollardan
tashgari majburiy mehnat taqgiglanadi”, — deb belgilab go'yilgan.

Majburiy mehnatga garshi kurashishni tartibga soladigan asosiy
xalgaro hujjat — XMTning 1930-yildagi 29-sonli Konvensiyasidir.
O'zbekiston Respublikasi ushbu konvensiyani  1997-yilda
ratifikatsiya gilgan. Shuningdek, 2019-yilda 1930-yildagi
Konvensiyaga XMTning 2014-yildagi Bayonnomasi ham ratifikatsiya
qgilingan. Bu hujjat majburiy mehnat qurbonlarini himoya qilish,
ularga tovon to'lashni ta’'minlash va oldini olish choralarini
kuchaytirgan.

Konvensiyaning 2-moddasiga ko'ra, majburiy mehnat — ixtiyoriy
ravishda o'z xizmatlarini taklif etmagan har ganday shaxsdan har
ganday jazolash tahdidi ostida talab gilinadigan har ganday ish yoki
xizmatni anglatadi. Ushbu ta'rif barcha milliy gonunchiliklarda
majburiy mehnatni belgilashning asosi hisoblanadi [2].

1997-yilda ratifikatsiya gilingan Konvensiyaga binoan, “zo'raki
yoki majburiy mehnat” atamasi ixtiyoriy ravishda o'z xizmatlarini
taklif etmagan har ganday shaxsdan har ganday jazolash tahdidi
ostida talab qgilinadigan har ganday ish yoki xizmatni anglatadi.

Lekin “zo'raki yoki majburiy mehnat” atamasi ushbu Konvensiya
magsadlari uchun quyidagilarni o'z ichiga olmaydi:

a) majburiy harbiy xizmat to'g‘risidagi gonunlar kuchiga ko'ra
talab gilinadigan va hagiqiy harbiy tusdagi ishlarga go'llaniladigan
har ganday ishni yoki xizmatni;

b) to'la o'zini-o'zi boshgaradigan mamlakat fugarolarining
odatdagi fugarolik burchlarining bir gismini tashkil giladigan har
ganday ish yoki xizmatni;

s) har ganday shaxsdan sud organining hukmi oqibatida talab
gilinadigan har ganday ish va xizmatni, agar mazkur ish va xizmat
davlat hokimiyat organlarining kuzatuvi va nazorati ostida bajarilsa
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hamda mazkur shaxs xususiy shaxslar, kompaniyalar yoKki
birlashmalar tasarrufiga o'tkazilmasa yoki berilmasa;

d) favqulodda holatlar sharoitida, ya'ni urush yoki falokat, yoKki
falokat tahdidi holatlarida, masalan, yon'‘gin, suv toshqini, ochlik,
zilzila, kuchli epidemiya yoki epizotik kasallik, zararli hayvonlar,
hasharotlar yoki parazitlarning hujumi hollarida va umuman jami
aholi yoki aholi bir gismining hayoti yoki bargaror hayotiy sharoitini
xavf ostiga go'yadigan yoki go'yishi mumkin bo'lgan vaziyatlar
sharoitida talab gilinadigan har ganday ish yoki xizmatni;

e) jamoaning mayda xizmatlarini, ya'ni jamoaning bevosita
foydasi uchun shu jamoa a'zolari tomonidan bajariladigan va shu
tufayli jamoa a'zolarining odatdagi fuqgarolik burchlari deb
hisoblanishi mumkin bo‘lgan ishlarni, fagat ushbu jamoa a'zolari
yoki uning bevosita vakillari shu ishlarning magsadga muvofigligi
bo'yicha maslahatlashish huqugiga ega bo'lishi sharti bilan.

Konvensiyaning 25-moddasiga ko'ra, zo'raki yoki majburiy
mehnatga nogonuniy jalb qilish jinoiy tartibda ta'qgib qilinadi
hamda ushbu Konvensiyani ratifikatsiya qgiladigan Tashkilotning
har bir a'zosi gonunda ko'rsatilgan sanksiyalarning chinakam
samaradorligini va ularga gat'ly rioya qilinishini ta'minlashi shart.
Mazkur konvensiya 2026-yil holatiga ko‘ra 180 dan ortig davlat
tomonidan ratifikatsiya gilingan.

O'zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi 1482-moddasida
mehnatga ma'muriy tarzda majburlaganlik uchun javobgarlik
belgilangan. Unga ko‘ra, mehnatga biron-bir shaklda ma'muriy
tarzda majburlash, bundan qgonunda nazarda tutilgan hollar
mustasno, xuddi shunday qilmish uchun ma'muriy jazo
go'llanilganidan keyin sodir etilgan bo'lsa, bazaviy hisoblash
migdorining yuz baravaridan bir yuz ellik baravarigacha migdorda
jarima yoki ikki yilgacha muayyan hugugdan mahrum qilish yoxud
ikki yilgacha axloqg tuzatish ishlari bilan jazolanadi.

Xuddi shunday harakat voyaga yetmagan shaxsga nisbatan
sodir etiladigan bo'lsa, og'irlashtiruvchi holat hisoblanadi va bazaviy
hisoblash migdorining bir yuz ellik baravaridan ikki yuz
baravarigacha miqgdorda jarima yoki uch yilgacha muayyan
hugqugdan mahrum gqilish yoki uch yilgacha axlog tuzatish ishlari
bilan jazolanadi.

Mehnatga biron-bir shaklda ma'muriy tarzda majburlash,
bundan gonunda nazarda tutilgan hollar mustasno, ta'lim
tashkilotining pedagog xodimiga nisbatan xuddi shunday gilmish
uchun ma'muriy jazo go'llanilganidan keyin sodir etilgan bo'lsa,
bazaviy hisoblash migdorining bir yuz ellik baravaridan ikki yuz
baravarigacha miqgdorda jarima yoki uch yilgacha muayyan
hugqugdan mahrum qilish yoxud uch yilgacha axloq tuzatish ishlari
bilan jazolanadi.

O'zbekiston Respublikasida  so'nggi  yillarda majburiy
mehnatning barcha shakllariga, aynigsa, ma'muriy resurslardan
foydalangan holda shaxslarni oz xizmat vazifalariga kirmaydigan
ishlarga majburlash holatlariga barham berish davlat siyosatining
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ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylandi. Milliy gonunchilik tizimini
xalgaro standartlar asosida modernizatsiya qilish, xususan, jinoiy
Jjavobgarlik choralarini kuchaytirish orqgali ushbu sohada sezilarli
jjobily natijalarga erishildi. Shunga qgaramay, huqugni qgo'llash
amaliyotida mehnatga ma'muriy tarzda majburlash gilmishining
kvalifikatsiyasi va jinoily-huquqgiy normalarning samaradorligini
yanada oshirish zarurati mavjud.

Mazkur muammoni fundamental hal etish va milliy huguqg
tizimini takomillashtirish rivojlangan xorijiy davlatlarning (Fransiya,
Germaniya, Ispaniya, AQSh va Rossiya Federatsiyasi) bu boradagi
gonunchilik tajribasini chuqur giyosiy-huquqiy tahlil gilishni tagozo
etadi.

Xorijiy davlatlar gonunchiligidagi majburiy mehnat uchun
belgilangan normalarning qiyosiy-huquqgiy tahlilini  amalga
oshiradigan bo'lsak, Fransiya Jinoyat kodeksi “Inson
gadr-gimmatiga tajovuzlar” V Bobi “Inson gadr-gimmatiga zid
bo‘lgan mehnat va yashash sharoitlari, majburiy mehnat va qullikka
solish” (225-13 — 225-16-moddalar) deb nomlanuvchi 3-bo'limi
mehnat  gonunchiligini buzish bilan bog'lig  jinoyatlar
225-13-moddasiga ko'‘ra , shaxsning ojizligi yoki unga nisbatan
garamlik holatidan foydalanib, uni hag to‘lamasdan yoki bajarilgan
ish hajmi va murakkabligiga mutlago nomutanosib migdorda haq
tolash evaziga xizmat ko‘rsatishga majbur qgilish besh yilgacha
ozodlikdan mahrum qilish va 150 ming yevro migdorda jarima bilan
Jazolanadi [3].

Mazkur gilmishni sodir etgan jismoniy yoki yuridik shaxslarga
nisbatan go'‘shimcha jazo sifatida — mehnat kodeksida nazarda
tutilgan tartibda besh yil muddatga kasbiy tayyorgarlik va gayta
tayyorlash faoliyati bilan shug‘ullanish hugugidan mahrum etish
ham go'llanadi.

Fransiyada mehnat gonunchiligini buzish bilan bog'lig jinoyatlar
Jinoyat kodeksining “Inson gadr-gimmatiga tajovuzlar’ deb
nomlangan V bobi, 3-bo'limida (“Inson gadr-gimmatiga zid bo‘lgan
mehnat va yashash sharoitlari, majburiy mehnat va qullikka solish”,
225-13 — 225-16-moddalar) tartibga solingan.

225-13-modda: Shaxsning ojizligi yoki unga nisbatan garamlik
holatidan foydalangan holda, uni hag to'lamasdan yoki bajarilgan
ishning hajmi va murakkabligiga mutlago to‘g‘ri kelmaydigan
(nomutanosib) juda kam haqg evaziga xizmat ko'rsatishga
majburlash 5 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish va 150 ming yevro
migdorida jarima bilan jazolanadi.

Ushbu gilmishni sodir etgan jismoniy yoki yuridik shaxslarga
go‘shimcha jazo sifatida 5 yil muddatga kasbiy tayyorgarlik va gayta
tayyorlash faoliyati bilan shug‘ullanish huqugidan mahrum qilish
chorasi ham go'llanilishi mumkin.

225-14-modda: Shaxsning ojizligi yoki garamligidan foydalanib,
uni inson sha'ni va gadr-gimmatini kamsituvchi mehnat yoki
yashash sharoitlariga majburlab jalb etish 7 yilgacha ozodlikdan
mahrum qilish va 200 ming yevro jarimaga sabab bo'ladi.

99



@ “HUQUQ va BURCH+" — «IIPABI] n AOAT+» —"RIGHT and DUTY+"

Guvohnoma N° 636478 Litsenziya C-5669732 ISSN 3093-8546

225-14-1-modda: Manurly mehnatning huqugqiy ta'rifi berilgan
bo‘lib, unga ko‘ra shaxsni zo'rlik ishlatish yoki tahdid ostida, hech
ganday haqg tolamasdan yoki bajarilgan ish hajmi va
murakkabligiga mutlago to'g‘ri kelmaydigan haq evaziga mehnat
qilishga majburlash tushuniladi.

225-14-2-modda: Qullikka tushirish tushunchasi yoritilgan. Bu
shaxsning ojizligi yoki garamligidan foydalanib, unga muntazam
ravishda inson sha'niga zid bo‘lgan, nogonuniy majburiyatlarni
yuklash yoki majburiy mehnatga jalb etish bo'lib, ijtimoiy xavfli
gilmish sanaladi.

225-15-modda (Og'irlashtiruvchi holatlar): Yuqoridagi jinoyatlar
quyidagi holatlarda sodir etilsa, jazo choralari og'irlashadi:

Bir nechta shaxslarga nisbatan sodir etilganda;

Voyaga yetmagan shaxsga nisbatan sodir etilganda;

Bir nechta shaxslarga nisbatan sodir etilganda.

GCermaniya Federativ  Respublikasining Asosiy Qonuni
(Konstitutsiyasi) 12-moddasi 2-gismida hech kim maxsus gonun
asosidan tashgari va umumiy fuqgarolik majburiyatidan tashqari
holatlarda majburiy ishlashga jazo tahdidi ostida majburlanishi
mumkin emasligi mustahkamlangan.

Cermaniya Jinoyat kodeksida (StGB) majburiy mehnat uchun
Jjavobgarlik quyidagi moddalarda aks etgan:

§ 232 StGB - Odam savdosi (Menschenhandel): Kishini
ekspluatatsiya qilish niyatida jalb qilish, tashish yoki gabul qilish
harakatlari. Oddiy jazo 6 oydan 5 yilgacha ozodlikdan mahrum
qilish bo'lsa, og'irlashtiruvchi holatlarda (bolalarga nisbatan yoki
uyushgan guruh tomonidan bo'lsa) 10 yilgacha etib belgilanadi.

§ 232b StGB - Majburiy mehnat (Zwangsarbeit): Bu modda
gonunchilikka 2016-yildagi islohotlar natijasida alohida jinoyat
tarkibi sifatida Kiritilgan. 1-gismga ko'ra: Agar shaxs boshga bir
kishining shaxsiy yoki moliyaviy og'‘ir ahvolidan, yoki uning xorijda
0jiz holatda ekanligidan foydalanib, uni (yoki 21 yoshga to‘lmagan
boshga shaxsni) ekspluatatsion mehnatga jalb qilsa, qullik, garz
garamligi sharoitiga tushishga yoki tilanchilik gilishga majburlasa -
6 oydan 10 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanad..

2-gismga ko'ra: ushbu jinoyatni sodir etishga suigasd gilish ham
Javobgarlikka sabab bo'ladi. 3-gismga ko'ra: agar ushbu harakatlar
kuch ishlatish, og‘ir zarar yetkazish bilan go‘rqgitish yoki aldash orqgali
sodir etilib, shaxs ekspluatatsiya qilinsa, jazo 1 yildan o'n yilgacha
ozodlikdan mahrum qilish etib belgilanadi.

§ 233 StGB — Mehnat kuchini ekspluatatsiya qilish (Ausbeutung
der Arbeitskraft): Shaxsning majburiy ahvolidan foydalangan holda
uni ekspluatatsion mehnat sharoitida ushlab turish 3 yilgacha
ozodlikdan mahrum qilish yoki jarima bilan jazolanadi [4].

Ispaniya Jinoyat kodeksining “Xodimlarning huquglariga garshi
Jjinoyatlar to'g‘risida”’gi XV bobi bevosita mehnat huquglarini
buzganlik uchun javobgarlikni belgilaydi. 311-modda: Quyidagi
xatti-harakatlar 6 oydan 3 yilgacha ozodlikdan mahrum qilish va 6
oydan 12 oygacha jarima bilan jazolanadi:
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Aldash yoki muhtojlikni suiiste’'mol qilib, xodimga uning
gonuniy, jJamoaviy yoki yakka tartibdagi shartnomaviy huquglariga
zarar yetkazadigan mehnat yoki ijtimoiy ta'minot sharoitlarini
yuklash. Bir vagtning o'zida bir nechta ishchini ijtimoiy ta’minotda
ro‘yxatdan o‘tkazmasdan yoki ruxsatnomasiz ishga yollash (agar
ishchilar soni: 100 dan ortig xodimi bor korxonada 25% ni; 10 dan 100
gacha bo‘lgan korxonada 50% ni; 5 dan 10 gacha bo‘lgan korxonada
esa barcha ishchilarni tashkil gilsa). (Agar ushbu qgilmishlar zo'rlik
yoki go‘rqgitish bilan sodir etilsa, yanada og'irroq jazo tayinlanadi) [5].

AQSh gonunchiligida majburiy mehnatga oid qgoidalar va
ta'riflar juda batafsil bayon etilgan. Qasddan shaxsni uning
ixtiyoriga qgarshi ravishda quyidagi yo'llar bilan ishlatish jinoyat
hisoblanadi:

Kuch ishlatish, jismoniy cheklash yoki shunday tahdidlar qilish;

Jiddiy ziyon yetkazish yoki shunday tahdid qilish;

Qonun yoki huqugiy jarayonni suiiste’mol qilish;

Shaxsda “agar ishlamasam jiddiy zarar ko‘raman” degan
ishonchni uyg‘otuvchi maxsus sxema yoki rejalardan foydalanish.

Ushbu qgoidalarni buzgan shaxslar jarimaga va 20 yilgacha
ozodlikdan mahrum qilishga hukm qilinadi. Agar ushbu jinoyat
oqgibatida kishi o'limi yuz bersa, yoki u odam o'‘d‘irlash, jinsiy
zo'ravonlik yoxud qotillikka suigasd bilan bog'lig bo'lsa, jazo
umrbod ozodlikdan mahrum gilishgacha og‘irlashishi mumkin.

Qonun nafagat ishchini bevosita majburlagan shaxsni, balki
ushbu majburiy mehnatdan moliyaviy foyda ko‘rgan uchinchi
shaxslarni ham javobgarlikka tortadi. Masalan, ishchilar majburlab
ishlatilayotganini bila turib (yoki buni ko‘rsatuvchi belgilarga ko'z
yumib), ularni o'z qurilishida ishlatgan tadbirkor ham jazolanad..

Huqugiy jarayonni suiiste'mol gilish — gonun mo'ljallamagan
maqgsadda ma’'muriy, fugarolik yoki jinoiy choralarni bosim o‘tkazish
uchun go'llashdir. Jiddiy ziyon nafagat jismoniy, balki psixologik,
moliyaviy yoki obro‘ga putur yetkazuvchi har ganday ziyon bo'lib, u
oqgilona fikrlovchi shaxsni shu ziyondan qutulish uchun ishlashga
majbur giladigan darajada jiddiy bo'lishi kerak [6].

Rossiya Federatsiyasi Jinoyat kodeksi 127.2-moddasiga ko'ra,
shaxsga nisbatan mulk huqugiga xos bo‘lgan vakolatlarni amalga
oshirgan holda uning mehnatidan foydalanish, agar shaxs o‘ziga
bog'lig bolmagan sabablarga ko‘ra ishlarni (xizmatlarni)
bajarishdan bosh torta olmasa, jinoly javobgarlikni keltirib chigaradi
[7].

O'zbekiston jinoyat gonunchiligidan fargli ravishda Rossiya
jinoyat qgonunchiligi bo'yicha shaxsni mazkur modda bilan
javobgarlikka tortish uchun shaxs oldin ma’'muriy javobgarlikka
tortilgan bo'lishi shart emas. Shuningdek, moddalar mazmunan
o'xshash bo'‘lsa-da, ularning dispozitsiyasi va nomlanishi umuman
farg qilishini  guvohi boflishimiz  mumkin. Xususan, IJK
1482-moddasiga asosan mehnatga biron-bir shaklda ma'muriy
tarzda majburlash, bundan qgonunda nazarda tutilgan hollar
mustasno, xuddi shunday qilmish uchun ma'muriy jazo
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go'llanilganidan keyin sodir etilgan bo'lsa, jinoiy javobgarlik kelib
chigadi.

Xorijiy davlatlar qgonunchiligi tahlili  shuni  ko'rsatadiki,
rivojlangan mamlakatlarda mehnatga majburlash jinoyati uchun
jazo choralari juda gat'iy belgilangan. Jinoyat kodekslarida nafagat
Jjismoniy zo'‘ravonlik, balki igtisodiy garamlik, psixologik bosim va
huquqiy jarayonlarni suiiste’'mol gilish ham majburlash vositalari
sifatida tan olingan. Ushbu tizimli yondashuvlarni o‘rganish inson
huquglarini himoya  qilish  xalgaro  standartlarini milliy
gonunchilikka samarali tatbig etishda muhim ahamiyatga ega.
Shunday ekan, milliy gonunchiligimizni xalgaro standartlar va ilg‘or
xorijiy tajriba asosida yanada takomillashtirish magsadida quyidagi
konseptual takliflar ilgari suriladi:

Birinchidan, Jinoyat kodeksining 1482-moddasi dispozitsiyasini
kengaytirib, majburlash usullari gatoriga nafagat to'g‘ridan-to'g'ri
ma'muriy bosimni, balki shaxsning igtisodiy nochorligi, ijtimoiy
zaifligi (ojizligi) va huqugly magomining muvozanatsizligidan
(masalan, migrantlik holatidan) gasddan foydalanish elementlarini
ham Kiritish lozim.

Ikkinchidan, amaldagi moddaning sanksiyalar tizimini gayta
ko'rib chiqgish zarur. Aynigsa, voyaga yetmagan shaxslar hamda
ta'lim tashkilotlarining pedagog xodimlarini mehnatga ma’muriy
tarzda majburlaganlik uchun (JK 1482-moddasi 2 va 3-qgismlari) jazo
chorasi sifatida ozodlikni cheklash yoki muayyan muddatga
ozodlikdan mahrum qilish jazosini kiritish mansabdor shaxslarning
ma’'muriy resurslarni suiiste’'mol gilishini oldini oluvchi eng samarali
preventiv vosita bo'ladi.

Uchinchidan, agar mehnatga ma'muriy yoki boshqga usullarda
majburlash harakatlari inson hayoti va sog‘ligiga xavf tug‘diruvchi
og'ir sharoitlarda sodir etilsa, ma’'muriy preyuditsiya mexanizmini
chetlab ©o'tib, to‘g‘ridan-to‘g’ri jinoly javobgarlikni  keltirib
chigaruvchi maxsus gism (norma) joriy etilishi lozim.
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