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Milliy gvardiya xodimi
vazifalarining

hugqugly asoslari

Milliy gvardiya
xodimlari, shuningdek,
jamoat tartibini saqlash
va fugaro huquglari
hamda erkinliklarini
ta'minlayotgan boshga
shaxslar o'z vazifalarini
bajarishlari ularning
hayoti, salomatligi va
qadr-qimmatiga qarshi
hugugbuzarliklar
sodir etish xavfini
keltirib chigaradi.
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B. Bolotin va N. Godunov
ta’kidlaganidek, bunday huquq-
buzarliklar uchun jazolarni
belgilovchi qonun hujjatlarini
to'g’ri qo‘llash ularning oldini
olishda muhim ahamiyat kasb
etadi’.

Ichki ishlar organlari xodi-
mining qonuniy talablarini ba-
jarmaslik huqugbuzarligi uchun
ma’muriy javobgarlik O‘zbekis-
ton Ma’muriy javobgarlik to‘g*-
risidagi kodeksining 194!'-mod-
dasida belgilangan?.

Ammo bu normaning hu-
qugbuzarlik belgilari ifodala-
nadigan gismida aynan qaysi
holatlar huqugbuzarlik sifatida
baholanishi to‘liq yoritilmagan.
Uning belgilari boshga qonunlar
yoki me’yoriy hujjatlar asosida
aniglanishi belgilangan. Ichki
ishlar organlari xodimining qo-
nuniy talablarini bajarmaslik
qaysi vaqtgacha huqugbuzarlik
sifatida baholanishi biror bir

normativ-huquqgiy hujjat bilan
belgilanmagan. Bu masalalar tad-
giqotimiz davomida o‘rganildi.
Milliy gvardiya mamlakat
xavfsizligi va davlat hokimiyati-
ni mustahkamlashda muhim rol
o‘ynaydi. Uning xodimlari faoli-
yatida qonunga amal qilishlari
va qonun talablariga muvofiq
ishlashlari lozim. Ba’zan gvardi-
yachilar xizmat faoliyatida
gonun talablariga rioya gilmas-
liklari mumkin, bu esa huqugbu-
zarliklarga va ma’muriy javob-
garlikka olib keladi. Magsadimiz
milliy gvardiya xodimlarining
gonunga bo‘ysunishini ta’min-
lash uchun ma’muriy javobgar-
likning huquqiy asoslarini tahlil
qilish va ularni takomillashtirish
masalalarini ko‘rib chiqishdir.
Ma’muriy  javobgarlik -
gonun hujjatlariga zid xulg-at-
vorlar uchun belgilangan javob-
garlik turi, u axloqiy, ijtimoiy
va huquqiy tartibni saglashni

ta’'minlashga qaratilgan. Milliy
gvardiya xodimlari uchun bu
turdagi javobgarlik ularning xiz-
mat faoliyatiga va xizmatdagi
xatti-harakatlariga bog‘liq. Agar
gvardiyachi qonun talablarini
bajarmasa, u ma’muriy javob-
garlikka tortilishi mumkin.
Milliy gvardiya xodimlari-
ning qonunga bog‘ligligi juda
muhimdir, chunki ularning fao-
liyati davlat xavfsizligi, jamoat
tartibini saqlash va huqugni mu-
hofaza gilishda muhim ahami-
yatga ega. Qonunga rioya qilish-
dagi uzilishlar nafagat jamoat
tartibini buzishga, balki davlat
hokimiyatiga bo‘lgan ishonchga
ham ta’sir ko‘rsatishi mumkin.
Milliy gvardiya xodimlarining
gonunga bo‘ysunish darajasi-
ni oshirish, ularning huquqgiy
madaniyatini shakllantirish
uchun ma’muriy javobgarlik
choralarining ahamiyati katta.

Ma'muriy javobgarlik choralari turli shakllarda amalga oshirilishi mumkin.
Ushbu choralar gvardiyachilarning xizmat faoliyatida qonunga rioya gilishi

ta’'minlashga garatilgan. Ular orasida:

bo'shatish chorasini go'llash.

1. Ogohlantirish - gonunbuzarliklar hagida gvardiyachiga eslatma berish.
2. Jarima - ma'muriy javobgarlik uchun moddiy jazo.
3. Sud garori - murakkab holatlarda ma’'muriy sudlar tomonidan qaror qgabul gilish.

4. Qisman yoki to'liq xizmatdan ozod etish - ayrim holatlarda gvardiyachiga nishatan ishdan

' B. Bolotin & N. Godunov (1977) Responsibility for Offenses Against the Life, Health, and Dignity of Policemen and the Unarmed Volunteer Police Auxiliaries,
Soviet Law and Government, 15:4, 55-60, DOI: 10.2753/RUP 1061-1940150455.

2 https://lex.uz/acts/97664.
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Bu choralar vaqtida va to‘g‘ri qo‘llanishi zarur, chunki ularning
samaradorligi davlat xavfsizligi va jamoat tartibini ta’minlashda hal
qiluvchi omilga aylanadi.

QONUNBUZARLIKKA QARSHI KURASHISHNING MUAMMOLARI

Gvardiya xodimlari qonun talablariga rioya gilmasligining sabablari
ko'p bo'lishi mumkin. Bular orasida:

1. Bilimlarining yetarlicha bo'lmasligi - ba'zi gvardiyachilar qonunlarning to'liq mazmunidan
xabardor emas.

2. Qonunga nishatan munosabatning noto'g'ri shakllanishi - ba'zi xodimlar o'zlarini qgonunlardan
yugori deb hisoblashlari mumkin.

3. Ta'lim va tayyorgarlikdagi kamchiliklar - hugugiy madaniyatni shakllantirishdagi muammolar.

QONUNGA AMAL QILISHNI YAXSHILASH UCHUN ISLOHOTLAR

Milliy gvardiya xodimlarining gonunga bo'ysunishini mustahkamlash
uchun gator islohotlar zarur. Ular orasida:

1. Huquqiy ta'limning kuchaytirilishi - gvardiyachilar uchun muntazam huqugiy treninglar va
seminarlar o'tkazish.

2. Qonunchilikning yaxshilanishi - ma'muriy javobgarlik choralarini aniglash va samarali qo'llash
uchun gonunlarni takomillashtirish.

3. Qattig nazorat va monitoring - gvardiyachilarning gonunga amal gilishini doimiy tekshirish va
kamchiliklarni bartaraf etish choralarini go'llash.

4. Tartibga solish va motivatsiya - gvardiyachilarni gonunga amal gilishga rag'batlantirish uchun
yangi tizimlar joriy gilish.

Milliy gvardiya xodimlarining qgonunga amal gilmasliklari jamoat tartibini va dav-
lat xavfsizligini xatarga qo‘yadi. Milliy gvardiya tizimida qonunga gat’iy amal gilishni
ta’minlash jamiyat uchun xavfsiz va barqaror muhit yaratishga xizmat qiladi.

Maftuna MUZAFFAROVA,

Milliy gvardiya Jizzax viloyati bo‘yicha boshgarmasi
Bolalar bilan ishlash bo‘limi inspektori
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